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ГАНУСУ О.А.

Представнику трудового колективу 

ТАРАСЕНКУ Д.В.

Про повідомну реєстрацію змін 
до колективного договору

Шановний Олександре Анатолійовичу!

Шановний Денисе Валерійовичу!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в 
редакції постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 768, 
керуючись Положенням про Управління праці та соціального захисту 
населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, 
затвердженого рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про 
затвердження положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 
скликання» від 20.11.2015 № 7/15 (зі змінами) Управлінням соціального захисту 
населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради 
27.08.2020 здійснено повідомну реєстрацію змін до колективного договору 
КП «ПІДЗЕМНЕ МІСТО» (реєстраційний номер 61) та направлено до 
Департаменту у справах інформації та зв’язків з громадськістю Харківської 
міської ради для оприлюднення на сайті міської ради.

З повагою
Начальник Управління Т.І. КОНОНЕНКО

Іванова 725 35 49

mailto:upsznh@citynet.kharkov.ua


Зміни до колективного договору
між адміністрацією та трудовим колективом КП «Підземне місто» на 2016-2020 роки

Прийнято на загальних зборах трудового колективу «31 »липня 2020 р.

М. Харків



1. Додаток 37 до колективного договору з 01.08.2020 р. викласти у новій редакції.

Зміни до колективного договору підписали:

Від трудового колективу: Від адміністрації:
Представник трудового колективу Директор КП «Підземне місто»

Д.В. Тарасенко

?



Додаток 37
Узгоджено: Затверджую:
Представник трудового 
колеюнгау п

/ х Д.В.  Тарасенко

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників КП «Підземне місто» за основні результати

виробничо-господарської діяльності

Положення про преміювання розроблено відповідно до Кодексу законів 
про працю, Закону України “Про оплату праці” від 24.03.95 р. N 108/95-ВР з 
наступними змінами і доповненнями.

Дане положення вводиться з метою підвищення зацікавленості працівників 
у забезпеченні сталої та продуктивної роботи підприємства, поліпшенн 
виробничо-економічних і фінансових показників, в збільшенні установлени: 
обсягів робіт, доходів, підвищенні продуктивності та якості праці.

1. Показники га умови преміювання за основні результати виробничо 
господарської діяльності

Найменування 
підрозділів 

та посад

Основні показники 
преміювання

Розмірі' премії у 
відсотках до 
основної посадового 
окладу (місячної 
тарифної ставки)

1 2 3
Керівні 
працівники та 
фахівці апарату 
> правління, 
відділу оренди, 
відділу 
експлуатації, 
контрольно- 
ревізійного 
відділу

1 .Виконання запланованих 
основних показників по обсягах 
всіх доходів за підсумками 
місяця, що передує 
розрахунковому

5

2.Дотримання правил охорони 
праці і техніки безпеки, відсутність 
нещасних випадків з вини 
підприємства

3

3.Забезпечення збереження і 
утримання в належному стані 
майна, що знаходиться на балансі 
підприємства

2

Всього: 10



Робітники Своєчасне та якісне виконання 10
відділу робіт з обслуговування та ремонту
експлуатації будівельних споруд та інженерно-

технічних мереж підприємства,
прибирання територій

2. Порядок обліку виконання показників преміювання.

2.1. Показник «Виконання запланованих основних показників по обсяі 
всіх доходів за підсумками місяця, що передує розрахунковому» враховується 
цілому по підприємству.

У разі невиконання запланованих основних показників по обсягах всіх 
доходів за підсумками місяця, що передує розрахунковому премія по п. 1 не 
нараховується.

2.2. Показник «Дотримання правил охорони праці і техніки безпека 
відсутність нещасних випадків з вини підприємства» враховується в цілому гі 
підприємству.

У разі накладання штрафу на підприємство з боку органів державного 
нагляду за охороною праці, погіршення якості роботи, порчі майна, премія 
зменшується або не нараховується за той період, у якому виявлене дане 
порушення.

У разі нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємстві 
премія по п. 2 не нараховується.

2.3. Показник «Забезпечення збереження і утримання в належному стаг 
майна, що знаходиться на балансі підприємства» враховується по кожном 
підрозділу окремо і визначається відсутністю випадків недбалого ставлення д 
майна підприємства, які призвели до порчі або нестачі майна з вини працівників

2.4. При визначенні розмірів премії робітникам підприємства з 
встановленими показниками, враховується стан, якість та своєчасніст 
виконаних робіт,

3. Порядок визначення розміру колективної премії за основи 
працівниками га виплати.

3.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатам] 
роботи щомісячно в межах фонду заробітної плати, затвердженого фінансова? 
планом, у відсотках до посадового окладу (місячної тарифної ставки) бе 
урахування надбавок і доплат за фактично відпрацьований час. Розмір прем і 
визначається за показниками преміювання, встановленими кожном 
виробничому підрозділу та категорії персоналу.

3.2. Розрахунок показників преміювання керівників та фахівці 
здійснюється за підсумками місяця, що передує розрахунковому. Прем і 
робітникам враховується за належне виконання робіт у розрахунковому місяці.

3.3. Премія виплачується разом із заробітною платою за другу полов»]: 
місяця.

3.4. На підставі розрахунку премії видається наказ про преміюванн 
працівників підприємства з визначенням проценту премії для нарах> ванн я 
Зниження розміру премії окремим працівникам здійснюється за подання'



керівника :з зашаченням причини зниження по узгодженню з представник©] 
трудового каяеятаву.

Зннжешв розміру премії окремим працівникам здійснюється у наступни 
випадках:

- неналеже виконання своїх посадових обов’язків, завдань керівництв 
підприємства:

- зкнжеявя якості виконаних робіт;
- п о р ^ ж н в  вимог виробничих і технологічних інструкцій;
- невияоюшц або неналежне виконання норм охорони праці;
- поруш аж  трудової та виробничої дисципліни.
3.5 "геївв ве -враховується і не виплачується працівникам у випадках:

- прог\ л>. ю в в в і тчюоті у нетверезому або наркотичному стані;
- вчинення риррщдання майна підприємства за місцем роботи;
- наклад ал^^^мвщ вника дисциплінарного стягнення.

Псзсшаеявк премії проводиться при наявності будь-якого із зазначеии 
порушень ж д и у  вирахування премії.

Проші^^Нстроку дії дисциплінарного стягнення-догани одноразов 
преміюважщрщрвнка не проводиться.

3.6. З В н р н в і розміру премії або позбавлення її повністю оформлюєтьс 
наказом вв в я р р к м :7 зу за той період, в якому було допущено порушення, і 
зазн ачен аш ц рМ Б  згідно з переліком упущень, що додається.

відп
нараховується і не виплачується працівникам, які н 

місяць при звільненні.
3.9-  В ш р о в к  випадках за виконання особливо важливої роботи або 

нагоди та святкових дат працівникам може бути виплачен
одног акти* ф в в в  за наказом керівника підприємства в межах фонду заробітне 
плати. фінансовим планом.

»міст Т.Л.Ієвлєва




